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Proleg

Aquest document, que neix de la necessitat de coordinar criteris entre-_gls.i les-diferents professionals que intervenen en l'assessorament institucional als
centres, és fruit del treball d’'un grup mixt constituit per professionals d’EAPR, \especialistes amb _alumnat amb NEE i/o amb dificultats per aprendre; per
professionals dels ELIC, especialistes en intervenci¢-educativa ‘amb, alumnat nouvingut que s’incorpora al nostre sistema educatiu; per mestres d'educacio

especial i per técnics de la Subdireccié General d'Qrdenacié curricular i Programes educatius-i. de(la Subdireccié General de Llengua i Cohesio social.

Va adrecat a tots els docents que intervenen a les etapes d’educaci6 infantil, educacid primaria i d’educacié secundaria obligatoria.

Amb aquest document, pretenem precisar qué s'entén per‘\adaptacions del curriculum,i donar pautes per al seu disseny i desenvolupament als centres
educatius, ates que a la normativa vigent aquest terme 'queda molt obert. Evidentment, el\que aqui es diu\no té un caracter prescriptiu, siné que la seva finalitat
és fonamentalment orientativa.
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0) INTRODUCCIO: aclariments conceptuals

L'objectiu d’aquest document és aclarir alguns conceptes en relacié amb el procés d’adaptacié del curriculum entés com a principi general de la planificacié i
programacio de I'accié docent.

Des d’'una concepcid constructivista de I'ensenyament i de I'aprenentatge\escolar, 'alumnat necessita, per poder aprendre, rebre una ajuda educativa al més
ajustada possible al conjunt de competéencies, fecursos per aprendre, ‘coneixements previs, interessos i motivacions amb les quals I'alumne s’aproxima als
continguts escolars que volem ensenyar-li. E})principi de I'ajustament de I'ajuda pot considerar{se, doncs, com el principi més general que hauria de presidir el
disseny i desenvolupament de I'ensenyanca.

L'adaptacio del curriculum a les caracteristiques i necessitats educatives de-'alumnat-constitueix un dels instruments fonamentals a I'abast del professorat per
tal de dur a la practica aquest ajustament de I'ajuda, tot i no ser=ne\'lnic, \Per-tant, I'adaptacioé del curriculum constitueix un principi general de la planificacio i
programacio de I'accid docent, que cal tenir en compte en qualsevol procés de disseny i desenvolupament de\l'ensenyanca, i per a qualsevol alumne.

En aquesta logica, parlar d’adaptacio del curriculum novol\dir parlar d’adaptacions molt significatives.\Rer ‘contra s’ha de parlar d’adaptacié del curriculum per a
l'aula “ordinaria” i per a I'alumnat “ordinari”. El principi d’adaptacio del curriculum s'ha\d’incloure.enles programacions habituals de les diferents arees i aquestes

adaptacions han d’estar adrecades a tot I'alumnat.

Els diferents nivells de concrecié del curriculum han de\ser,\també€, nivells d’'adaptacié d’aquest; és a dir, que cada vegada que es fa una concreci6 del
curriculum (cada decisio que es pren per passar del curriculum-oficial al projecte curricular o les programacions) la concrecio resultant hauria d’elaborar-se tenint

en compte les caracteristiques reals i particulars de I'alumnat de referencia i del context en qué es fa la concrecid.

De manera semblant, parlar d’adaptacio del curriculum tampoc no vol dir, necessariament, parlar d’adaptacions o adequacions individualitzades, adrecades a
una sola persona. De fet, i atesa la importancia dels processos col-lectius de socialitzacié en el context escolar, les adaptacions del curriculum adrecades a

grups especifics d’'alumnes tenen un paper fonamental en la concrecié d’aquest principi.

L’adaptacio del curriculum implica dos tipus de processos i decisions: de macroadaptaci6 i de microadaptacio.

Els processos de macroadaptacio remeten a formes d’adaptacié que es duen a terme abans d’iniciar-se el treball a I'aula —per tant, en el procés de planificacio i
programacio de I'ensenyanca-.
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Els processos de microadaptacio remeten a les adaptacions que es fan a I'aula, “en temps real”, durant el desenvolupament de I'ensenyanca.

Tots dos tipus de processos son imprescindibles per a I'adaptacié del curriculum. La planificacié és fonamental: és molt dificil fer adaptacions a I'aula sense una
planificacié prévia acurada, rigorosa i sistematica de les finalitats, activitats, materials i condicions d’aquestes adaptacions. Pero I'adaptacié no s'acaba amb la
planificacié: un cop elaborada aquesta, cal concretar-la i desenvolupar-la de-manera flexible, a-partir de I'observacié i valoracié constant d’alldo que els alumnes

van realment fent i aprenent.

En el seu conjunt, les decisions, processos i actuacions, tant-de-macroadaptacio com de microadaptacid, han de concretar-se en un ampli continuum de
possibilitats d’adaptacio, relacionades amb tots els companents-del curriculum —qué ensenyar,

El continuum de possibilitats d’adaptaci6 té dos eixos:

1) Les adaptacions del curriculum han d’anar de les menys significatives “=gque afecten components no_prescriptius del curriculum com ara els instruments i
procediments d’avaluacié, la metodologia didactica o la\sequenciacié-dels continguts -fins a les-adaptacions més significatives - que afecten components
prescriptius del curriculum com ara els continguts fonamentals de les arees que cursa Falumne/a =,

2) Les adaptacions del curriculum  han d’anar de les'més generals’ peraun grup d’alumnes—- que afecten i s’adrecen a tot I'alumnat del grup - fins a les més
individualitzades , que tindran com a destinataria a una persona'concreta.

Aquests dos eixos son claus perqué el principi d’adaptacié del curriculum pugui concretar-se d’una manera viable i esdevenir un instrument efica¢c per a
I'ajustament del suport educatiu al conjunt de I'alumnat.

Les adaptacions s'oferiran a I'alumnat conforme a un ordre que va d'alld menys significatiu a allo més significatiu, i del més grupal a alld més individual.
Conforme a aquest principi, les adaptacions més significatives i especifiques només s’han d’emprar un cop s’hagin esgotat les possibilitats de donar resposta a
les necessitats de I'alumne mitjancant adaptacions menys significatives en contextos i amb ajudes més ordinaries. Aquest principi, pero, no eximeix de preveure
I'ts d’adaptacions més significatives i especifiques o altres mesures complementaries (meédico-educatives, socioeducatives, legals ... ) quan les necessitats de

'alumnat que s’atén ho requereixin.
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l) ORIENTACIONS PER A L'ELABORACIO D’ADAPTACIONS DE L CURRICULUM: ambit de centre

La finalitat d’aquest apartat és presentar un seguit d’orientacions, relatives a aspectes que afecten els centres educatius en la seva globalitat, que afavoreixin els
processos d’'adaptacio del curriculum.

Per facilitar-ne la lectura, hem decidit estructurar-lo en 4 subapartats, en cada un dels guals es fa referencia a una dimensio diferent del centre.
I.1) Orientacions referides als processos d’organit zacid-gestio del\centre:

a) El professorat hauria de concebre els processos d’organitzacid i~gestio del centre com a un instrument per a la construccio de significats comp artits . Es a
dir, els processos d’organitzacio i gestio del centre\ només/adquireixen sentit en tant que permeten-ajustar el projecte del centre i augmentar la coheréncia de la

seva oferta educativa.

Per aquesta rao, el professorat hauria de concebre I'organitzacié-gestio del centre com una font d’influéncia educativa indirecta envers I'alumnat.

b) Cal garantir I'existéncia d’estructures de coordinacié haritzontal (equips docents de cicle o nivell; gue assegurin la coheréncia de la intervencié educativa

del professorat sobre grups concrets d’alumnes) i d'estructures-de coordinacié vertical  (departaments, \seminaris, comissions ... que assegurin la coheréncia
del desenvolupament del curriculum al llarg de tota I'escolaritat i, de manera especial, durant les etapes-d’escolaritzacié obligatoria).

Per aconseguir-ho, cal que les persones que tenen més poder\de decisi0 i, en consegiencia, més responsabilitats en la planificaci6 i gestié de I'organitzacio

dels centres prenguin totes les decisions necessaries per-garantir les condicions d'existéncia d’aguestes estructures: previsio d’'espais i temps per a la

coordinacid; mesures per evitar la configuracié d’equips de professorat massa nombrosos ...

¢) La institucié escolar és un espai col-lectiu d'intervencié i educar é€s una tasca d’equip. Des d’aquest punt de vista, un centre educatiu per ser coherent s’ha de

pensar en termes de treball col-laboratiu de totes les persones gque hi intervenen. | aixd no és possible si no s’aconsegueix un equilibri entre participacio i

lideratge.

d) Finalment, I'organitzacid i gestié dels centres educatius s’ha de fonamentar en la planificacié estratégica i la reflexié sobre la practica, orientada per processos
d’avaluacio interna.
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1.2) Orientacions referides als processos de planif  icaci6 i gestié del curriculum:

a)

b)

Cal que el projecte curricular del centre, a I'etapa d’escolaritzacié obligatoria, expliciti; reculli per escrit, decisions especifiques en relaciéo amb:

L’opcio per una resposta inclusiva a la diversitat de 'alumnat.

L’opcio per aproximacions globalitzadores i/o.interdisciplinaries'als continguts curriculars.

L'opcio per metodologies actives, gue tenen en compte els interessos i motivacions\de\I'alumnat.

L’opcio per reforcar el caracter pedagogic i requlador tant de l'avaluacié com'dels precessos associats de promocio i acreditacio.

L’opcio per diversificar i flexibilitzar les formes d’agrupament de |'alumnat.

L'opcio per diversificar i flexibilitzar I'estructurai I'organitzacié dels espais i I'organitzacid del temps als centres educatius.

L'opcioé per garantir la continuitat d'objectius— continguts entre els espais/ymeés\ardinaris™ i els espais “més extraordinaris” d’'atencié a la

diversitat i la seva gualitat educativa. Cal'també garantir que hi‘hagi/’camins d'anada i.tornada” d’'uns espais als altres.

Els cicles, a I'educaci6 primaria, i els departaments i els equips docents-de nivell, ‘a I'educacié secundaria obligatdria, han de treballar en condicions adients

per centrar la seva tasca en la planificacio i la gestio del curriculum.

Cal també que els cicles o els equips docents de nivell treballin de manera sistematica la programacio, sequiment i avaluacioé dels continguts dels anomenats

eixos transversals.

Ensems, aquestes estructures de coordinacié del professorat han de garantir un  traspas aqil i coherent de la informacié al llarg de tota I'escolaritat

obligatoria.
Cal que la cultura del centre incorpori com a referents:

- Una concepci6 interaccionista de les diferéncies individuals.

- Una concepcid adaptativa de la resposta a la diversitat.

- Una concepcié de la gualitat de 'ensenyament que no contraposi excel-léncia, equitat i inclusio.
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1.3) Orientacions referides al clima relacional del centre:
a) El pla d’acci6 tutorial ha d’incloure, en el marc del projecte curricular, decisions especifiques relacionades amb:

- El paper fonamental de 'orientacié (personal, academica i professional) alllarg de tota I'escolaritat.

- La vinculacié entre els continguts que es treballen en I'ambit de Taccid ‘tutorial i els que es treballen a través de la resta d’arees en que

s’'estructura el curriculum.

- La importancia d’'usar I'accié tutorial per \treballar les capacitats de reflexidé critica \i\d'autoregulacié de I'alumnat a partir dels seus ambits

d’experiencia quotidians.

- La importancia d’oferir a I'alumnat una experiéncia educativa.amplia, més enlla de I'aula i de les activitats prOpiament lectives, durant tot el
temps en qué estigui al centre.

b) Cal donar prioritat a la tasca dels tutors i tutorest(prioritat\ gque\s’hauria de traduir en decisions 'organitzatives concretes: horaris, previsié de tutories

individuals, estructures de coordinacio estables.|.).

En aquest sentit, és fonamental també garantir la programacié, seguiment i avaluacié dels continguts de caracter normatiu i dels continguts relacionats amb

I'orientacid, personal, academica i professional, al llarg de totes les etapes de I'escolaritat obligatoria.

c) Cal garantir també les condicions de participacié (estructures\i\canals) de l'alumnat i de les seves families en I'elaboraci6 i aplicacié de les normes de

convivéncia i en la gestié de la resolucié de conflictes.
d) Cal que la cultura del centre es fonamenti en:

- Una concepci6 preventiva i no sancionadora de les normes de convivéncia.

- La necessitat d'un tracte personal, proper, empatic, capac d’'oferir suport emocional, i una relacié de confianca, entre professorat i alumnat.

- La necessitat que, en les demandes a l'alumnat, es produeixi un equilibri entre el binomi afecte-comunicacio i I'exigéncia de maduresa,

I'establiment de limits i el control del comportament.

- Formes d’'actuacio que assegurin la coheréncia entre alldo que es diu i alld que es fa.

- Models adients d’'actuacio.




Orientacions per a la planificacio i gesti6 de les adaptacions del curriculum

1.4) Orientacions referides a la xarxa centre-entor  n:

a)

b)

d)

Es fonamental que el projecte educatiu del centre inclogui:

- La concepci6é del paper de les families com a corresponsables del procés educatiu dels seus fills i filles; i, en consequéncia, el paper

fonamental que té la coordinacié professorat-families.

- Laintegracié funcional en la dinamica de treball habitual i I'optimitzacié de la tasca de suport que realitzen diferents professionals externs al

centre.

- La consideracio del centre com a\part integrant de la comunitat en que s'insereix:

La participacié de les families en activitats d’ensenyament-aprenentatge relacionades'amb continguts escolars (al centre o a la llar) ha de programar-se, fer-

ne el sequiment i avaluar-se explicitament i sistematica.

El centre treballant en xarxa amb altres centres, institucions i \entitats \de T'entorn ha de garantir F'existéncia d'una oferta amplia i de qualitat d’activitats no

lectives.

Han d’instal-lar-se en la cultura del centre:

- Una concepci6 de corresponsabilitat i col-laboracié amb les families.

- Unarelacié fluida i funcional amb els i les/professionals éxterns dels diferents serveis i programes que intervenen al centre.

- Un sentiment de pertinenca i arrelament en.la comunitat a la qual s’'insereix.
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I1) ORIENTACIONS PER A L’'ELABORACIO D’ADAPTACIONS D EL CURRICULUM: ambit aula

La finalitat d'aquest apartat €s presentar un seguit d’'orientacions que afavoreixin gls_processos d’adaptacié del curriculum a I'aula.
Per facilitar-ne la lectura, hem decidit estructurar-lo en 4 subapartats, en/cada un'dels/quals es fa referéncia a una dimensié concreta.
I1.1) Orientacions referides als components organit _ (zatius'\de Faula:

a) L'organitzacié de l'aula ha de vertebrar{se~a partir d'un’conjunt de contextos d'aprenentatge i \d’'activitat simultanis i diversificats. En aquest sentit,

I'organitzacio de I'aula hauria de promoure:

1. que tots els nens i les nenes, els nois i les noies;|que formen\ partdel-grup-classe experimentin i es beneficiin educativament de pautes
d’activitat, rols, relacions interpersonals i codis iregistres\de llenguatge diversos, i...

2. que es garanteixi la possibilitat d’'un-temps'suficient d'interaccioé personal i especifica entre\el professorat i totes i cadascuna de les alumnes i

dels alumnes que formen el grup-classe.

b) En la mateixa linia, cal evitar una organitzacié uniforme de l'aula] de manera que\siguin possibles diferents formes d’agrupament de I'alumnat, en el context
d’'una estructura de caracter predominantment cooperatiu), Calplanificar també de manera sistematica diferents formes d’organitzacié de I'espai i del temps

per a la realitzacié ordinaria de tasques diverses.

c) La cultura d'aula ha de fonamentar-se en valors consistents i compartits: la responsabilitat personal, el compromis i la col-laboracié amb els altres, el

respecte mutu, I'esforc en el treball, I'afecte i la generositat. Cal partir del principi gue tothom a 'aula té tasques valuoses a fer i aportacions valuoses a oferir.

I1.2) Orientacions referides als components metodol  6gics de l'aula:

a) Hem d’entendre I'aula com un espai de treball conjunt entre professorat i alumnat, que sén considerats com a una comunitat d'aprenents.

b) El treball a I'aula s’ha d’estructurar al voltant d’activitats i tasques contextualitzades, auténtiques i importants, que puguin connectar amb les experiéncies

gue l'alumnat té més enlla de les parets de I'escola, i que facin possible I'ensenyament i I'aprenentatge de capacitats relacionades amb formes de

pensament complex.

c) Cal tenir en compte que tot el professorat és responsable d’ensenyar el seu alumnat a utilitzar la llengua com a instrument d’aprenentatge i de pensament.

-l
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d)

9)

Al context aula, I'avaluacié s’ha d’entendre com a quelcom integrat en el propi procés d’ensenyament i d’aprenentatge, amb una funcié essencialment

reguladora i optimitzadora d’aquest proces.

Cal planificar activitats i tasques obertes, que permetin diferents nivells de resoluci¢; i-fransparents, que permetin que el professorat accedeixi als processos

d’elaboracié i resolucio que utilitza I'alumnat, per tal de fer possible una intervencid diferenciada de suport a aquests processos.

Pel que fa als materials didactics (materials d’aula i materials per a llalumnat),.cal’tenir en compte les orientacions generals segients:
— Han de ser diversos i diversificables:
— Han d'utilitzar suports i mitjans diferents (visuals, auditius, multimédia...):

— Han de ser accessibles i utilitzables per alumnes‘amb_diferents coneixements previs, diferents motivacions i diferents estils i ritmes
d’aprenentatge.

— Han de ser “oberts”; és a dir, s’han de poder(completar amb les aportacions i el trebalhdéprofessors, professores i alumnes.

En cada sequiéncia de treball, han d’existir moments ‘adrecats a planificar, valorar i revisar el eonjunt\de\Factivitat que s’esta desenvolupant i a detectar i

aclarir_els malentesos que s’hagin poqut produir_per part de I'alumnat. Em aquesta\linia, €s important recordar la necessitat de programar activitats

especifiques que, de manera senzilla i concreta, permetin que I'alumnatcomprengui i slapropii els objectius de treball de cada seqliéncia.

11.3) Orientacions referides al clima d’aula:

a)

b)

c)

d)

Els factors motivacionals, afectius i relacionals tenen'\un paper fonamental en la creacié d’'un clima d’aula adient. Es molt important, a més, considerar

aguests factors des d’'una perspectiva interaccionista; és a dir, com el resultat de la combinacié de les caracteristiques de I'alumnat i les ajudes i suports que

ofereix el professorat.

L'establiment d’'un clima d’aula adient és, en si mateix, un objectiu educatiu valuds i, en determinades circumstancies, hom pot arribar a donar-li prioritat per

sobre de determinats objectius de caracter instruccional, ja que és una condicié sine qua non per al procés d’ensenyar i aprendre.

Les expectatives sobre els resultats del procés educatiu de 'alumnat han de ser altes i s’Than de comunicar sistematicament i intencional. En la mateixa linia,

cal utilitzar estratégies especifiques per millorar la percepcidé gue l'alumnat té de la seva competéncia académica, atesa la seva relaci6 fonamental,

demostrada en diversos estudis, amb I'autoestima.

Es important implicar I'alumnat per tal que participi en determinats aspectes del seu procés d’avaluacio.
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e)

La cultura d’aula ha d’incloure:

- L'‘estabilitat afectiva i la confianca mutua.

- El sentiment de pertinenca i d'identitat grupal.

- El tracte personal proper i empatic, font de suport emgcional,\entre professerat i alumnat.

- L'equilibri entre afecte, comunicacio, exigencia de maduresa, establiment de limits i control del comportament en les demandes del professorat

a I'alumnat.

- Coherencia entre allo que es\diu\i\alld_que es fa i I'oferiment de models d’actuacié prosocials.

I1.4) Orientacions referides a les estratégies de g  estio-de l'aula;

a)

b)

d)

Els continguts normatius, actitudinals i de valor.es 'consideren eom a continguts educatius \fonamentals i de ple dret; per aixd, s’han de programar

explicitament i s’han de treballar de manera sistematica i continuada.

Les normes de convivencia a l'aula s’han de cohcebre des d'una perspectiva \educativa, preventiva, més que des d’'una perspectiva sancionadora. En la

mateixa linia, la_gestié de l'aula s’ha de concebre com a\guelcom integrati no separat de I'activitat instruccional. Per aix0, I'establiment, seguiment i revisid

de les normes de convivéncia s’ha de fer conjuntament-entre professorat’/i alumnat i ha d'integrar-se en el funcionament i la realitzacié de les activitats i

tasques instruccionals.

Cal assequrar que, a l'aula, es donin les condicions necessaries per poder dur a terme un treball educatiu de qualitat i que I'alumnat i el professorat vegi

garantit el seu dret a participar-hi i beneficiar-se’n.

La cultura d’aula s’ha de basar en la corresponsabilitzacié de totes i tots en la bona marxa de l'activitat i en I'establiment i aplicacié de les normes de

convivéncia.
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l1I) ADAPTACIONS DEL CURRICULUM | CARACTERISTIQUES DE L'’ALUMNAT
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Orientacions

7

7

organitzacio-gestio

d'aula

- Donar prioritat, dins l'aula, a formes de treball enpetit grup i individual, amb suport i seguiment sistematics per part del professorat

- Organitzar I'aula d’acord amb una estructura global de caracter,cooperatiu

- Establir contextos de treball\simultanis(i[diversificats dins I'aula, que permetin la confluéncia de diferents activitats i ritmes de treball en el mateix
moment (seguint, per exemple, un model de programacio multinivell)

- Afavorir que treballin dos /professores cenjuntament dins l'aula

- Usar contractes didactics

Orientacions metodologiques

- Delimitar i establir els elements/basics\i fonamentals-dels continguts a ensenyar

- Mostrar la rellevancia per a I'alumnefa dels-ebjectius i continguts

- Seleccionar continguts funcionals i gue-afavoreixin 'autonomia‘'en l'aprenentatge

- Presentar els continguts en una\sequencia que vagi d’allo més fonamental, concretisimple a alld més elaborat, abstracte i complex

- Avaluar amb detall el nivell de competéncia inicial de I'alumne, i dur a'terme una analisi detallada de les tasques, el seu nivell de dificultat i de la
sequéncia d'activitats simples de qué es composa una activitat complexa

- Proposar tasques de nivell immediatament\superior al\actualment dominat i consolidat per I'alumne

- Ensenyar “pas a pas”, de manera gradual, sistematica i minuciosa, amb prou temps per a la instruccid i la practica

- Combinar diferents tipus de suports i instruments en’la planificacié i realitzaci6 de les activitats (verbal, iconic, multimédia, cinétic, manipulatiu,
vivencial...)

- Utilitzar el “principi de redundancia”: ensenyar de diferent formes, amb exemples variats, a través de canals sensorials i

accions diferents, introduint també variacions en les circumstancies de les tasques

- Afavorir I'activitat de I'alumne i la seva participacid en metodologies i activitats de caracter obert:

preparar el treball de I'alumne de manera més estructurada i amb més consignes, facilitar I'execucié de I'alumne oferint suports per a I'organitzacio i
desenvolupament de la tasca, augmentar el seguiment de I'alumne dedicant-li més temps i mirant de detectar els problemes que vagin sorgint

- Assegurar la preséncia i ensenyament explicit d’estrategies d’aprenentatge i habilitats d’autoregulacio

- Ajudar que I'alumne prengui consciéncia dels procediments emprats per aprendre i ajudar a monitoritzar el procés i els resultats

- Repetir, consolidar i recordar allo ja adquirit

- Adaptar els materials didactics: suport concret, adaptacié de vocabulari, reduccié de la informacié
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Orientacions

7

7

organitzacio-gestio
d’'aula

-Utilitzar estratégies organitzatives basades en el treball i el progrés.de'\l'alumne a partir del seu propi punt de partida (activitats graduades, racons,
contractes didactics...)

- Establir contextos de treball simultanis i diversificats dins 'aula, que permetin la confluéncia de diferents activitats i ritmes de treball en el mateix
moment

- Establir sistemes de tutoria-entre alumnes-amb diferents graus de coneixements previs

- Aprofitar les possibilitats que\ofereix el\treball, cooperatiu en petits grups moderadament heterogenis

Orientacions metodologiques

- Delimitar i establir els elements basics i fonamentals|dels continguts a ensenyar

- Avaluar amb detall el nivell dels coneixements inicials de'\l'alumne

- Determinar els requisits previs necessaris \per a\l'adquisicié d’un coneixement concret(i. avaluar-ne el grau de domini que tinguin els alumnes
- Revisar i adaptar els objectius, continguts\i ‘activitats en funcié dels coneixements-previs detectats

- Plantejar activitats especifiques per resoldre les llacunes o incemprensions principals dels alumnes

- Activar el coneixement previ informal dels alumnes pertinent als continguts, activitats | tasques, i establir relacions sistematiques entre aquest
contingut i el nou contingut a treballar

- Assegurar el caracter funcional i ef sentit dehnou-contingut-per a lI'alumne

- Afavorir aproximacions interdisciplinars i globalitzades als continguts

- Preparar les activitats i materials necessaris per\al nou aprenentatge de manera que s’explicitin al maxim les relacions entre alld nou i alld conegut
- Explicitar I'organitzacio interna del nou contingut i presentar-lo de la manera més clara, ordenada i estructurada possible

- Ajustar la complexitat del vocabulari i el nivell\d’abstraccioé del nou contingut

- Utilitzar tasques que es puguin resoldre adiferents nivells de profunditat, i acceptar diferents métodes de resolucié d’una mateixa tasca

- Disposar d’activitats i tasques de reforg, aprofundiment i ampliacié

- Realitzar de manera frequent i sistematica activitats de recapitulacio, resum i sintesi
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Orientacions

7

7

organitzacio-gestio

d'aula

-Organitzar una estructura d'aula que permeti a I'alumne opcions d’actuacié i afavoreixi la seva participacio i la seva percepcié d'autonomia (per exemple,
establint diferents tasques possibles per treballar un mateix contingut, negociant determinats aspectes de I'activitat, pactant de manera personalitzada
determinats objectius o tasques...)

- Plantejar activitats de treball cooperatiu o col-laboratiu en petit grup

- Promoure habilitats mdltiples a I'aula i assignar competencia a/alumnes de\baix\estatus academic (per exemple.: en comptes de respondre preguntes
escrivint, promoure també respostes oralment, o afavorir-que els alumnes mostrin que han assolit els coneixements mitjangant materials manipulatius)

- Crear espais de participacio i coresponsabilitat de I'alumnat en Felaboraeio i aplicacié de les normes

- Utilitzar un estil democratic o col.laborader.de\gestid\de I'aula) i, un-estil de control dels<comportament dels alumnes basat en la prevenci6 i la disciplina
inductiva

Orientacions metodologiques

- Relacionar el contingut de I'ensenyanca amb experiéncies, coneixements i valors dels alumnes, i cercar tasques que puguin despertar l'interés de
'alumne

- Mostrar la rellevancia per a I'alumne-dels objectiusi|continguts

- Utilitzar activitats i tasques “autentiques” i relleyants

- Plantejar tasques de dificultat\intermedia, que suposin un repte moderat per-a ['alumne

- Centrar I'atenci6 dels alumnes\en el procés de realitzacid de les*activitats i\tasques(més que en el seus resultats), i oferir ajudes sistematiques sobre la
planificacio i desenvolupament d’aguéest procés

- Centrar I'atenci6 de I'alumne, davant de les dificultats, entes accions,\recurses’i mitjans per afrontar-les i superar-les, i afavorir I'atribucié dels resultats
a causes internes i controlables

- Propiciar que I'alumne pugui tenir experiéncies d'éxit enel'seu aprenentatge

- Elogiar I'esforc i el progrés personal de' J'alumne, i\tractar.l'efror com una part del procés d’'aprenentatge

- Manifestar a I'alumne acceptacié personal incondiciohal i expectatives positives sobre el seu treball

- Assegurar la preséncia i ensenyament explicit d’estrategies d’aprenentatge i habilitats d’autoregulacio

- Assegurar la preséncia i ensenyament explicit en el marc de les activitats habituals de competéncies relacionades amb 'autocontrol emocional,
'empatia,

el control de l'agressivitat, les habilitats interpersonals i socials i la conducta prosocial

- Utilitzar procediments d’avaluacié que I'alumne percebi com ajudes per al seu aprenentatge
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Capacitats d’autoregulacio de I'aprenentatge

Orientacions

7

7

organitzacio-gestio

d'aula

- Utilitzar estructures organitzatives variades que permetin la demestracio dhabilitats i estratégies, la practica guiada, la practica independent i la reflexio
sobre el procés
- Utilitzar estructures d’aula que afavoreixin la interacci6,.la’ cogperacioi la regulacié matua entre alumnes

Orientacions metodologiques

- Posar émfasi en la importancia de la-comprensio i.el sentit d'allo que s’aprén

- Ensenyar explicitament a utilitzar-el llenguatge)per regular i controlar la propia accid i els propis \processos cognitius

- Ensenyar explicitament i de manera\informadales diferents estrategies d’aprenentatge) a través dels processos pertinents de demostracid, practica
guiada,

practica independent i reflexié sobre1'Us de I'estrategia

- Ensenyar explicitament la utilitzacié de les estrategies endiferents contextos\i situacions, afavorint un procés de transferéncia conscient i deliberat

- Ensenyar de manera explicita i contextualizada capacitats d’auto-regulacid, assegurant un procés de més a menys orientacié i control del professor pel
que fa a aspectes com ara: la identificacié de problemes itasgues a realitzar, I'establiment d’objectius, I'establiment i compliment de fites intermédies i
terminis

- Afavorir un clima d’aula que permeti que I'alumne's'atreveixi a aprendre de manera autonoma i sense por a equivocar-se

- Ajudar els alumnes a representar-se els objectius i continguts, aixi com les metes de I'activitat; a apropiar-se dels criteris de realitzacio i valoracié de les
activitats a anticipar i planificar els resultats-de la propia accio; a identificar i gestionar els propis errors i dificultats en I'aprenentatge

- Ajudar i ensenyar els alumnes a demanar ajuda en diferents situacions i de manera eficag

17
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Orientacions organitzacioé-gestio

- Establir sistemes de tutoria i suport entre alumnes amb diferent'grau de competéncia comunicativa
- Utilitzar estratégies de treball en petit grup-que afavoreixin'la interaccié i la comunicacié entre alumnes
- Establir contextos de treball'simultanis|i(diversificats dins I'aula, que permetin la confluencia de diferents activitats en el mateix moment

Orientacions
metodologiques

- Utilitzar els mitjans de suport gestual i\corporal’ necessaris per afavorir la comprensio

- Utilitzar representacions i mitjans-visuals de suport

- Promoure situacions comunicatives auténtiques i funcionals, que tinguin veritable sentit per a I'alumnat i on hi hagi una necessitat real de comunicar-se
- Diversificar les tasques pel que fa-al tipus de llenguatge requerit per a\la seva-resolucio i la realitzacié dels productes implicats

- Assegurar que els alumnes poden mostrar la\seva competéncia i aprenentatge mitjancant diferents sistemes de representacio i comunicacio

- Donar temps a 'alumne perqué pugui expressar-se

- Animar I'Gs del llenguatge en situacions' diverses\i reforcar-sistematicament els exits en la comunicacio

- Evitar la correccié constant i reiterada de les errades-de I'alumne, substituint-la per la parafrasi i/o expansié de les seves expressions

- Ensenyar explicitament estratégies de lectura-i afavorir una lectura més activa

- Ensenyar explicitament estratégies per promoure la comprensio i I'aprenentatge a partir de textos tant académics com quotidians.
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IV) FUNCIONALITAT DE LES ORIENTACIONS

En aquest darrer apartat del document volem aproximar-nos a I's que hom pot fer.dé'les\arientacions que fins ara hem presentat per interpretar determinades
situacions en contextos escolars reals i intervenir-hi educativament. Volem, en-sintesi, il:lustrar quina pot ser la funcionalitat de les orientacions per a la

planificacio6 i la gestid de les adaptacions del curriculum.

Per tal que aquest “primer nivell d’aproximacié a la practica’ sigui‘regixit, hem redactat dos casos a partir dels quals intentarem il-lustrar com podem aprofitar les
orientacions per a la planificacié i la gestié de \les adaptacions del curriculum per dissenyar una resposta educativa adient a les necessitats de cada alumne/a en

el marc dels centres escolars d’educacio primariai d’educacié secundaria.

A nivell formal, hem optat per la solucio segient: en primer lloc, presentem ‘el 'cas/a través d’un text expositiu; en segon lloc, presentem quines orientacions per a
la planificacié i la gestié de les adaptacions caldria tenir en compte en‘el disseny de la intervencié educativa per al cas a través de tres taules, una per a cada un
dels ambits en qué hem estructurat el document. En aquestes taules, de vegades hi consignem| I'orientacid textualment, tal i com esta formulada al document, o,
de vegades també, en reformulem el redactat per contextualitzar-lo, per adequarslo alla ‘situacio-concreta que el cas ens presenta. Cal tenir en compte que no
pretenem, pero, que aquesta sigui I'nica, ni tan sols fa millor, manera.dée/fer-ho. No s’ha d’oblidar que la finalitat Gltima d’aquest apartat és impulsar i proposar

(no imposar!) una (no la!) “lectura practica” de les orientacions.

No pretenem tampoc que els centres facin un exercici com aquest per a cada un dels alumnes o de les alumnes que atenen. La finalitat de les orientacions per a
la planificaci6 i la gestié de les adaptacions no és generar la necessitat de nous documents que contribueixin a complicar encara més la ja feixuga tasca dels
centres. El que volem il-lustrar, més aviat, és com les orientacions poden ser un referent de conjunt que els diferents drgans i professionals dels centres puguin
utilitzar en el moment de dur a terme les seves tasques habituals de planificacié i programacié docent, i d’elaborar els documents ordinaris (pla anual del centre,
programacions didactiques, P.A.T., documents relacionats amb I'atencio a la diversitat) en que aquestes tasques han

" El grup de treball que hem elaborat aquest document, pensem que, al llarg dels propers cursos, caldria complementar-lo amb dues aportacions més, que contribuirien també a la seva “traduccié”
practica:
- En primer lloc, I’elaboracié d’unitats didactiques que tingui en compte les orientacions que aqui s’exposen i que s haurien d’ encarregar a equips de professors i professores
de diferents arees curriculars.
- Ensegon lloc un recull de “bones practiques” de centres d’educacid primaria i de centres d’educacid secundaria, analitzades “a la llum” d’aquestes orientacions.
Valorem que aquestes dues aportacions serien de gran utilitat ja que evidenciarien que les orientacions tenen sentit per dissenyar practiques, perd també ens poden ser molt utils per analitzar-les.
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CAS 1: L'ARRIBADA D’EN FAYAZ.

“En Fayaz és un noi de 16 anys, que ha arribat al P rincipat fa tot just 4 mesos: Es\originari del Paki  stan i la seva familia
ha sol-licitat matricular-lo a I''lES més proper al seu domicili. Alli, a banda d’'orientar-la en els.tr ~ amits burocratics que el procés

de matriculaci6 comporta, la tutora de l'aula d'aco llida i la coordinadara de Hlengua\i cohesié social realitzen una entrevista
amb la familia i fixen una data per realitzar 'ava  luacio inicial a €n Fayaz, tot 'seguint el protocol gue recull el pla d’acollida del
centre.

De I'entrevista inicial amb la familia, se,n’ha obt " ingut la informacié seguent:
- En Fayaz parla/entén: Urdud, Angles (llenglies-d’esco  laritzacio) i Panjabi(llengua'materna).

- A casa seva, hi viuen 7 persones: el pare, que viu al Principat-des\ del~1999,1a mare, que ha arribat  al mateix temps
que en Fayaz, i els seus 4 germans, que son més-pet. " its que_ell. El\pare entén el castella i el parla,  encara que amb
dificultat. La mare parla Panjabi.

- El domicili familiar és petit. La situacido socio-ec onomica és dificil, tot)i~que el pare\té feina (al sector de la
construccio).

- La familia manifesta que en Fayaz havia estat escol aritzat-al-Pakistan i\que\havia assistit normalment a l'escola des
que tenia 6 anys. També manifesta que el seu rendim\ —~ent academic es trobava dins de la mitjana.

Pel que fa als continguts curriculars de les arees instrumentals,—i d’acord amb les proves d’avaluacio inicial que s’ administren a en Fayaz ,
s’obté la informacié seguent:

- Matematigues: en Fayaz coneix la numeracio, si bé  caldria repassar els conceptes de desena, centena . ... Suma i resta portant. Fa algunes
errades quan multiplica per més d’'una xifrailica | repassar les taules de multiplicar. No sap operar amb unitats de longitud. Tampoc sap
sumar trencats, ni calcular potencies.

- Llengies: Coneix el codi (cal recordar que una de | es llenglies d’escolaritzacio és I'anglés) i ha fet algunes errades en la correspondéncia
so-grafia. Confon vocals.

A partir de la informacié obtinguda, s’ha decidit m atricular en Fayaz a 3r d’ESO, un curs per sota del  que li correspondria per
edat cronologica, i usar el recurs de l'aula d’acol lida.”
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adaptacions del curriculum

Orientacions en relacié amb/ambit: centre

Processos d’'organitzacio-gestio

Processos de planificacid'i gestié
del currieulum

Clima relacional

Xarxa centre-entorn

- El centre disposa d'un pla d'acollida, que es
posa en marxa en el cas d’en Fayaz

- La comissi6 d’atenci6 a la diversitat ha de
dissenyar, a través d’un PII, els mecanismes
basics per a I'acceleraci6 del procés
d’aprenentatge de I'alumne. En aquest procés
cal fer especial atenci6 a:

. La determinacio de la
persona que coordinara el procés
d’incorporacio i el seguiment de I'alumne

Establir reunions de
coordinaci6 sistematica de I'equip docent
de I aula d’acollida (AA) i el de I'aula
ordinaria (AO).

Garantir que els
departaments programin els objectius i
continguts de cada una de les arees que
facilitaran que I'alumne avanci cap a
I'assoliment de les competéncies
basiques.

- Els departaments han-determinat, partint
del curriculum oficial i de les competéncies
basigues, j de manera contextualitzada a les
caracteristiques del centre, els
aprenentatges basics minims propis-de
cada cicle de I'etapa, que es poden utilitzar
com a punt de partida per.a la concrecié del
curriculum de I'alumne|

- Precisar, [en funcid\de Favaluacio inicial,
quines arees ha de'cursartalumne a 'AO i
quines a I'AA; guins sén els continguts
prioritaris en eada cas, i els criteris de
“circulacié” d’'un grup a I'altre.

- Cal garantir una coordinacio agil i fluida entre
les persones que coordinen‘els\equips 'docents
de I'AA i de I'AO.

- Cal preveure, també\unes hores setmanals
d’atenci6 especifica (dissehyada expressament
o aprofitant altres recursos de qué el centre ja
disposi) per tal de reforgar els aprenentatges
instrumentals basics.

- El treball al’AA i a’AO s’hauria d’organitzar
en base a aproximacions globalitzadores i/o
interdisciplinaries als continguts curriculars

- Cal _reforgar el caracter pedagogic i
regulador de I'avaluacié.

- Facilitar-li una figura adulta central referéncia
clarai'segura (pot ser el tutor/a\AA), i també
una figura'de referéncia‘entre’ els seus iguals
(company/guia.\.).

-\Necessitat'd’un tracte personal, proper,
empatic, capag d’oferir suport emocional, i una
relacio de confianga, entre professorat.i
alumnat.

-Oferir-li unasorientacié académicox
professionahacurada ,-gue parteixi dels seus
interessos, capacitats inecessitats.

21-

- Garantir una comunicacio fluida i sistematica
amb la familia de I'alumne.

- Garantir la coordinaci6 dels i de les
professionals de les diferents institucions i
serveis que intervenen amb I'alumne (tutor/a
AA, resta de professorat, ELIC, EAP i EBASP,
si s’escau).

- Oferir-li una experiéncia educativa amplia,
més enlla de l'aula i de les activitats propiament
lectives, durant tot el temps en qué estigui al
centre, a fi de facilitar la seva rapida
incorporacio a I'entorn escolar i social. En
aquest sentit, cal fomentar la seva participacio
en les activitats i recursos del PEE, si és que el
centre en forma part.



Orientacions per a la planificacio i gesti6 de les

Orientacions en relac

16 amb I'ambit; aula

Components organitzatius

Components metodologics

Climadaula

Estratégies de gesti6

- Incorporar sistematicament en la dinamica de
I’AO suports, codis i registres comunicatius
diversos, que afavoreixin la comprensio6 dels
continguts i de la propia dinamica de I'activitat
de l'aula.

- Utilitzar sistematicament les possibilitats que
s'ofereixin de tutoria, suport i mediacio
comunicativa per part d’algun/s dels seus
companys.

- Garantir la possibilitat d’'un temps suficient
d’interacci6 personal i especifica entre cada un
dels professors i professores i en Fayaz.

- Cal usar diferents formes d’agrupament de
I'alumnat dins de l'aula, en el context d’'una
estructura de caracter predominantment
cooperatiu.

- La tasca d’ensenyar en Fayaz autilitzar la
llengua com a‘instrument d’aprenentatge.i de
pensament’ha de ser objectiu'‘prioritari de tot el
professorat.

- Cal assegurar_el caracter funcional i adaptat a
I'edat dels/continguts que es proposen\a
I'alumne. En aquest sentit, el treball a 'aula
s’ha d’estructurar al voltant d’activitats i tasques
contextualitzades, auténtiques.i importants, que
puguin connectar amb lesexperiéncies que
I'alumne té més enlla de les parets.de|l'escola, i
que facin possible I'ensenyament i
I'aprenentatge de capacitats-relacionades amb
formes de pensament complex.

- Han d’existit moments adrecats a planificar,
valorar i revisar el conjunt de I'activitat que
s’esta desenvolupant i_a detectari aclarir els
malentesos que s’hagin pogut produir per-part
de l'alumne.

- S’han de planificar activitats i tasques/que
afavoreixin el seguiment del treball de I'alumne
per part del professorat.gue hi intervé. Aquest
seguiment ha de ser sistematic.

- Els materials curriculars que usi han de:

. Utilitzar suports i mitjans diferents (visuals,
auditius, multimedia...).
Ser majoritariament “oberts”; és a dir,
s’han de poder completar amb les
aportacions i el treball dels professors,
professores i d’en Fayaz.

~Prioritzar un clima d’aula que afavoreixi la
incorporaci6 d’en Fayaz a la dinamica del grup-
classe; tant pel que fa al de ' AA) com pel que
fa al de I'AQ.

- Les’expectatives sobre els resultats del
procés educatiu\d’en\Fayaz-han de ser altes i
s'han de comunicar sistematicament i
intencional En la mateixa linia, cal utilitzar
estrategies especifiques per millorar la
percepcio que ell té de la seva competéncia
academica.

- Cal cercar I'equilibrientre afecte,
comunicaci,‘exigéncia-de-maduresa,
estabfiment de limits iccontrol del comportament
en les\demandes del profeéssorat envers en
Fayaz.
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- Cal considerar ells continguts normatius,
actitudinals i de valor com a continguts
educatius fonamentals i de ple dret. En aquest
sentit, els processos d’'acolliment i
d’incorporaci6 d’en Fayaz a la dinamica
habitual del centre i de I'aula s’han de planificar
i avaluar amb el mateix rigor que I'aprenentatge
dels continguts conceptuals i procedimentals
vinculats a les diferents arees.

adaptacions del curriculum



Orientacions per a la planificacio i gesti6 de les adaptacions del curriculum

Orientacions en relacio amb les caracteristigues d e I'alumnat

Organitzacio-gestio d'aula

Orientacions metodologiques

Capacitats cognitives
basiques —
Coneixements previs

- Utilitzar estratégies organitzatives basades en el
treball i el progrés de I'alumne a partir del seu
propi punt de partida (activitats graduades,
racons, contractes didactics...).

- Afavorir que treballin dos professors o
professores conjuntament dins'I'aula.

- Establir contextos de treball simultanis i
diversificats dins I'aula, que permetin la
confluéncia de diferents activitats i ritmes de
treball en el mateix moment (seguint, per
exemple, un model de programacié multinivell).

- Establir sistemes de tutoria entre alumnes‘amb
diferents graus de coneixements previs.

- Avaluariambrdetall'\el nivell déls coneixements inicials de I'alumne.

- Delimitar i establir els elements basics i fonamentals dels continguts a ensenyar.

- Determinar els requisits previs necessaris per a I'adquisicioé d’'un coneixement concret i avaluar-ne el grau de domini que
tinguin els\alumnes-

- Plantejar activitats especifiques per resoldre leslfacunes o incomprensions principals de I'alumne

- Assegurar el caracter funcional i el sentit del(n6u contingut per a 'alumne.

-Activar el coneixement previ informal/dets alumnés'pertinent als continguts, activitats i tasques, i establir relacions
sistematiques entre aquest contingut i el nou ‘contingut a treballar.

- Preparar les activitats iimaterials necessaris per al’nou aprenentatge de manera que s’explicitin al maxim les relacions
entre allo nou i alld-eanhegut.

- Ajustar la'complexitat del voeabulari'i elnivell d’abstraccié del nou contingut.

- Afavorir I'activitat-detalumne Ha-seva participacio en metodologies i activitats de caracter obert: preparar el treball de
Falumne de\manera‘meés estructurada i amb més consignes, facilitar I'execucié de I'alumne oferint suports per a
I'organitzacio i desenvolupament de la tasca, augmentarsel seguiment de I'alumne dedicant-li més temps i mirant de
detectar els problemes que vagin sorgint.

~ Realitzar de manera frequent i sistematica activitats de recapitulacio, resum i sintesi.

- Centrar I'atencio-d'en Fayaz en el procés-de realitzacio de les activitats i tasques (més que en el seus resultats), i oferir
ajudes sistematiques sobre la planificacié i desenvolupament d’aquest procés.

Interessos i ) - \ o : R . .
A - Centrar I'atencié-de.'alumne,-davant de les dificultats, en les accions, recursos i mitjans per afrontar-les i superar-les, i
motivacions per AP AW ] .
aprendre afavor_lr_l atribuciod-dels resulta}ts a_causes_lnte_rnes i cpntrolables.
-\Propiciar que\I'alumne pugui tenir experiéncies d’éxit en el seu aprenentatge.
- Elogiar\'esforg i el progrés personal de I'alumne, i tractar I'error com una part del procés d’aprenentatge.
Capacitats
d’autoregulacié de - Ajudar i ensenyar en Fayaz a demanar ajuda en diferents situacions i de manera eficag.
I'aprenentatge

Competencia
comunicativa

- Establir sistemes de tutoria i suport entre
alumnes amb diferent grau de competencia
comunicativa

- Utilitzar els mitjans de suport gestual i corporal necessaris per afavorir la comprensié.

- Utilitzar representacions i mitjans visuals de suport.

- Promoure situacions comunicatives auténtiques i funcionals, que tinguin veritable sentit per a I'alumnat i on hi hagi una
necessitat real de comunicar-se.

- Assegurar que els alumnes poden mostrar la seva competéncia i aprenentatge mitjangant diferents sistemes de
representacié i comunicacio.

- Donar temps a I'alumne perque pugui expressar-se.

- Animar I'Gs del llenguatge en situacions diverses i reforcar sistematicament els éxits en la comunicacié.
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Orientacions per a la planificacio i gesti6 de les adaptacions del curriculum

CAS 2: L'ONA NO POT ESTAR-SE QUIETA.

“L’Ona té 6 anys i fa ler de Primaria. Des que va e ntrar a I'escola, &' P-3, es va mostrar com una nena  molt moguda i li
costava concentrar-se en les feines que requerien m  és tranquil-litati/ atencié.-Tot\ i aixi, va anar se  guint, amb més o menys
dificultats, la feina i el ritme dels seus companys de classe.

La situacié sembla haver-se complicat amb el pas ‘a ler de Primaria, tot coincidint també amb el canvi de funcionament
de les classes que li ha comportat el pas a la nova\ | | etapa:treball molt més sistematic de lecturaies' \ criptura, moltes més estones
de treball individual, més utilitzacié de fitxes i de\tasques-—“de paper i llapis’, menystestona de pat i i de jocs a la classe, i en

general forca més exigéncia quant a responsabilitat \ ~s-personals (per. exemple; haver de recordar-se>de f  er arribar als seus pares
petites informacions, o tenir presents feines que-s 'han de lliurar 'en una data \determinada) i al compl iment de normes (per
exemple, temps de realitzacio de les tasques, deman  da d’atencié continuada; cura'en la presentacié del s treballs...).

En particular, la seva mestra esta preocupada perqul | [ € FOna:

- ha comencat a rebutjar bona part de les activitats gue ha de fer, especialmentiles que tenen\un'compon  ent de llengua
escrita, o les que, per la seva complexitat o per |~ a seva durada requereixen\un'\esfor¢ una\mica més gr  an;

- s'aixeca molt de la cadira, parla molt a classe qua_, n|/ng toca.i destorba els'\seus companys quan estan fent segons
quines feines;

- interromp moltes vegades la mestra i els seus compa,  nys/quan parlen en public;

- de vegades s’enfada molt quan hom la corregeix o-qu~ an se li fa alguna observacio;

- hatingut baralles amb alguns dels seus companys i companyes;

- altres vegades sembla com “absent” i fins i tot tri sta;

- quan se li demana que porti algun material de casa, 0 que prepari alguna cosa per a la classe,nohof a.

Tot plegat, esta comencant a afectar I'ordre de la  classe, i també la relacié de I'Ona amb els company s; igualment, el seu
rendiment ha anat baixant cada cop més.”

24



Orientacions per a la planificacio i gesti6 de les

Orientacions en relacio

amb 'ambit:centre

Processos d’organitzacio-gestio

Processos de planificacio\i
gestié. del curriculum

Clima relacional

Xarxa centre-entorn

- Optimitzar els processos de traspas
vertical d’informacié pel que fa a I'Ona, i en
general al conjunt de I'alumnat,
especialment en la transicid entre el segon
cicle de 'Educacio Infantil i el primer cicle
de I'Educacié Primaria.

- Assegurar el traspas d'informacio
horitzontal i la coordinacio entre els
diferents professors i professores que
puguin impartir classe a I'Ona, establint
pautes conjuntes i uniformes d’actuacio, i
assegurant-ne el seguiment i revisio
periodiques d'aquestes pautes.

- Documentar adequadament el procés de
treball que se segueixi amb I'Ona, per tal
de poder aprofitar-lo per a casos semblants
que puguin donar-se posteriorment.

-\Cal assegurar I'existéncia d’espais i
temps; dins les estructures de coordinacié
establertes, en queé tot el professorat
implicat en el treball amb I'Ona pugui
compartir informacions i criteris, i fer-ne'el
seguiment mi revisio corresponent,

- Inicialment, les mesures d’atencié.a 'Ona
s'establiran en'el\ marc de-Faula ordinaria,
assegurant que|siguin aplicades per tot el
professorat-implicat.

- Es respectara, en I'establiment d’aquestes
mesures, el principi de comencar per les
adaptacions menys significafives i
segregadores, i d'incerporar no\solament
mesures especificament'adrecades a lOna
sin6 també adaptacions'metodologigues i
organitzatives adrecades al conjunt del seu
grup-classe.

- El tutor/a-de.I'Ona ha de poderndisposar
dels espais, els temps i les-einés per seguir
rcoordinar el treball amb I'alumna, i per
poeder\mantenir una comunicacio
sistematica i continuada i una relacié de
collaboracié amb la seva familia.

- Cal assegurar/l’establiment de/normes
clares i assumihles de¢ comportament i
convivencia,-i preservar el caracter
preventit d’aquestes normes.

- Cal'establir criteris.gue permetin equilibrar
coheréncia i flexibilitat en I'aplicacio de les
normes,

- Cal reforgar I'establiment de relacions
emocionals segures i suportives entre el
professorat i 'Ona, que es posin de
manifest en tots els espais del centre i al
llarg de tot I'horari escolar.
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- Cal garantir una comunicacio fluida i
sistematica amb la familia de 'alumna i
establir-ne criteris compartits de valoracio i
actuacio.

- Cal establir les relacions pertinents amb
els serveis de suport psicopedagogic, i
col-laborar en les actuacions de valoracio
psicopedagogica i, eventualment,
d’intervenci6 que se’n derivin.

adaptacions del curriculum



Orientacions per a la planificacio i gesti6 de les

Orientacions en retacié amb I'ambit; aula

Components organitzatius

Components metodologics

Clima d’'aula

Estratégies de gestid

- Promoure la diversificacié de les formes
d’'organitzacio i agrupament de I'alumnat
dins l'aula, per evitar una organizatcio
uniforme basada Unicament en la
presentacié d'informacié en gran grup i el
treball individual “de paper i llapis”.

- Promoure la flexibilitzacié en I'is del
temps dins l'aula.

- Cal donar prioritat a formes d’organitzacio
de l'aula que permetin assegurar temps
suficient de seguiment i d'interaccié
personalitzada entre 'Ona i el professor o
professora que I'atén en cada moment.

+ Diversificar els/tipus d'activitats i tasques
que es desenvolipen a l'aula.

- Reforcar el seguiment continuat de
I'alumnat i les situacions i instruments
d’avaluacio al servei de la regulacig de
I'ensenyament i I'aprenentatge.

- Han d’existir moments adrecats a
planificar, valorar i revisar el conjunt de
I'activitat que's’esta desenvolupant.ia
detectar|i aclarir els malentesos que s’hagin
pogut produir per part de I'alumne.

- Ajudar als-alumnes a prendre consciencia
dels procediments emprats per aprendre i a
monitoritzar el seu procés de treball i
aprenentatge i els resultats.

- Ensenyar explicitament\i de manera
informada les diferents estrategies
d’aprenentatge, a/través 'dels processos
pertinents de demostracid, practica guiada,
practica independent.i reflexié sobre I'Gs de
I'estrategia.

- Ensenyar explicitament la utilitzacié de les
estrategies en diferents contextos i
situacions, afavorint un procés de
transferéncia conscient i deliberat.
- Utilitzar materials didactics:
. diversos i
diversificables
que utilitzin diferents
suports i mitjans

-'Cal donar prioritat,\com/a objectiu,'a
I'establiment d’un clima\d'aula.adient; en el
gual I'Ona pugui trobar:se comode i en el
que el professor/a i\els companys de 'Ona
vegin garantides les condicions
necessaries per treballar de manera
adequada.

- Cercar, com a/objectiu-prioritari, un entorn
de classe tranquil-inprédicitible.

- Cal.transmetre a I'Onai als/seus
companys expectatives-altes sobre el
treball i el rendiment.académic de I'Ona.
Cal reforcar'sistematicament les actuacions
positives\de'Ona, i evitar que s’estableixi
una identitat i una posici6é de I'Ona a la
classe basada en el seu trencament o
rebuig de les normes.

- Assegurar la preséncia i ensenyament
explicit en el marc de les activitats habituals
de competéncies relacionades amb
I'autocontrol emaocional, 'empatia, el control
de I'agressivitat, les habilitats
interpersonals i socials i la conducta
prosacial.
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- Cal parar especial atenci6 al treball
explicit dels continguts normatius i
actitudinals.

- Incloure en la rutina diaria de I'aula
moments de treball relacionats amb el
funcionament de la classe des del punt de
vista normatiu.

- En la mesura que sigui possible, i d’acord
amb I'edat dels alumnes, cal implicar-los en
la gesti6é normativa de I'aula, i reforgar la
coresponsabilitat de tots en el
funcionament de l'aula.

adaptacions del curriculum



Orientacions per a la planificacio i gesti6 de les adaptacions del curriculum

Orientacions en relacié amb les caracteristiques d

e I'alumnat

Organitzacio-gestio d'aula

Orientacions metodologiques

- Establir contextos de treball simultanis i
diversificats dins I'aula, que permetin la
confluéncia de diferents activitats, i'\ritmes de
treball en el mateix moment (seguint,\per
exemple, un model de programacio multinivell).

- Seleccionar 'continguts funcionals i que afavoreixin I'autonomia en I'aprenentatge. Assegurar el sentit del nou
contingut/per a I'Ona.

< Ensenyar “pas a pas”, de manera gradual, sistematica\i minuciosa.

- Mantenir una supervisio sistematica de I'actuacié’i el treball de I'Ona.

Capacitats | . Afavorir que treballin dos professors'o - Combinar diferents tipus, de’stiports iinstruments_en/la*planificacié i realitzacié de les activitats (verbal, iconic,
cognitives professores conjuntament dins aufa. multimédia,.cinétic, manipulatiu, vivencial...).
Cctv)r?:iggrizgts l"lOJt||lt26}:jC0?]EraCt?$ dld?Ct(leSt per tal (?'all:_?ar - Afavorir activitat de Talumne i la seya participacié en metodologies i activitats de ca_re?\ctery obert:
revis na a denuncar | assolir geterminades Tites, preparar el trebalkde l'alumne de manera més estructurada i amb més consignes, facilitar I'execuci6 de
p formulades clarament i de manera assequible, en Lyajymne oferint suports per ‘a'l'organitzacio i desenvolupament de la tasca, augmentar el seguiment de 'alumne

relac_lc') als aspectes del seu comportament | dedicant:lijmés temps imirant de detectar els problemes_que vagin sorgint.
rendiment en que presenta més dificultats, | ' - Repetir).consolidar i recordar allo ja adquirit.
delimitant clarament les conseqUencies; positives \ |\. Adaptar els materials didactics: supdit concret-adapfacio, de vocabulari, reduccio de la informacio.
0 negatives, que tindra, en cada moment,\la seva
actuacio.
- Organitzar una estructura d'aula que permeti a
I'alumne opcions d’'actuacio i afavoreixi la seva
participacio i la seva percepci6 d’autonomia (per
exemple, establint diferents tasques possibles
per treballar un mateix contingut, negociant
gqe;g?;n;?é?s?;gifzizgz;é Crtriqvilrt]{zft’spoat?jt:cntgudseo 5 Ce_ntrar'l’atenc_ic') de !’(_)na en el procés dg _realit;_acié de les activitats Etasques (m(?s gue en el seus resultats), i
tasques...). oferir-li aju’des s[gtemea’thues sobre la plamfl_c_amo i desenvolupa_\ment d aquest_pr(_)f:es. _
- Promoure habilitats maltiples a l'aula i assignar | - Ce_ntrar | a_terqu de_I’Ona, davant de les dificultats, en les accions, recursos i mitjans per afrontar-les i superar-
competéncia a 'Ona en aquells aspectes en qué les, i afa_wonr | atrlbU(_:lo d_els seus res_ultatﬁ a causes internes i controlables.

Interessos i | destaca. - Propiciar que pugui tenir experiencies d'éxit en el seu aprenentatge.

L . e . - Elogiar continuadament i sistematica I'esforg i el progrés personal.
motivacions | - Crear espais de participacio i coresponsabilitat

per aprendre

de I'alumnat en I'elaboraci6 i aplicacié de les
normes.

- Utilitzar un estil democratic o col-laborador de
gesti6 de I'aula, i un estil de control del
comportament basat en la prevencié i la disciplina
inductiva.

- Manifestar a I'alumne acceptacié personal incondicional i expectatives positives sobre el seu treball.
- Utilitzar procediments d’avaluacié que I'alumne percebi com ajudes per al seu aprenentatge.
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Orientacions per a la planificacio i gesti6 de les adaptacions del curriculum

Orientacions en relacido amb les caracteristiguesd e I'alumnat

Organitzacio-gestio d’aula Orientacions metodologiques

- Ensenyar explicitament a utilitzar ‘el llenguatge per regular i controlar la propia accié i els propis processos

cognitius.

- Ensenyar 'de manera ‘explicita/i contextualizada capacitats d'autoregulacid, assegurant un procés de més a

menys'orientacio i\control del professor pel que fa a aspectes com ara: la identificacié de problemes i tasques a
Capacitats realitzar, Festabliment d'objectius, I'establiment i compliment de fites intermeédies i terminis.

d’autoregulacié | - Utilitzar estructures organitzatives variades que |- Emprar, de manera coherent i sistematica, tecniques especifiques per al control de les conductes disruptives,

de permetin la demostracié d’habilitats i estratégies; | a-partir.de\l'establiment de consequéncies per aaquestes conductes.

I'aprenentatge la practica guiada, la practica’independent i la -/Ajudar'Ona a representar-se els objectius i continguts, aixi com les metes de I'activitat; a apropiar-se dels

reflexié sobre el procés eriteris de realitzacio i valoracio de les/activitats a anticipar planificar els resultats de la propia accio; a

identificar i gestionar els propis-errors\i dificultats len J'aprenentatge.

- Ajudar i ensenyar I’'Ona a demanar'ajuda en diferents situacions i de manera eficag.
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